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中国工程建设焊接协会 2022 年度工作报告 

 

一、2022 年度工作总结 

（一）加强党组织建设，以高质量党建引领协会高质量发展。

协会认真学习党的十九届六中全会精神，以多种形式深入学习宣传

贯彻党的二十大精神，深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，为全面推进协会工作再上新台阶提供有力的思想和组织保证。 

（二）聚焦推动高质量发展，坚定不移推进我国工程建设焊接

质量提升。继续在会员单位中组织开展“2022 年度强化全面焊接质

量管理，创建优秀焊接工程活动”， 对 168 项 2022 年度优秀焊接

工程和负责人予以表彰。 

（三）贯彻落实中央人才强国战略，组织开展技能竞赛。积极

支持第 46 届世赛选手集训选拔工作，助力上海第 46 届世界技能大

赛筹备。全力保障中国五矿集团职业技能竞赛顺利开展。助力完成

住建部全国建筑行业职业技能竞赛焊工赛项的评判。发挥丰富的竞

赛组织经验和焊接专业技术，从赛事策划、技术文件编制、评分标

准制定以及赛务等方面提供支持，保证 “2022 年全国行业职业技

能竞赛——全国数字化机房安装技能竞赛”成功举行。协办“2022

年全国行业职业技能竞赛——全国特种设备检验检测行业职业技能

竞赛”在武汉中科创新技术公司成功举行。积极参与并支持地方竞

赛工作，先后为安徽、广东等省市提供竞赛支持和服务，并委派专

家担任省市级竞赛的裁判长工作，取得良好社会效应。 
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（四）规范协会社会团体标准管理工作流程，稳步推进协会标

准化工作有序开展。协会在原有工作的基础上，按照国家标准化工

作有关政策要求，进一步完善了协会社团标准体系构架，修订、补

充标准化工作管理制度和流程，提高标准从调研、立项、编制、审

批、发布、应用等全链条工作的质量，积极做好数字化、智能化焊

接相关标准的制定工作，并加强与相关协会的协作，积极参与钢结

构领域焊接类标准的制修工作。积极参与由住建部主导制定的国家

标准《钢结构焊接标准》（GB50661）的编制工作；完成了协会团体

标准《钢结构焊接工艺评定标准》、《钢结构操作人员技能评定标

准》、《焊接培训基地建设标准》等团体标准初稿的编制工作，目

前已经开始征求意见。完成了中国工程建设协会标准《在用含缺陷

建筑钢结构安全评定标准》的初稿。 

（五）做好协会换届准备工作。根据《社会团体登记管理条例》

（国务院令第 250 号）、中央办公厅、国务院办公厅《行业协会商

会与行政机关脱钩总体方案》（中办发〔2015〕39 号）的通知、民

政部关于印发《全国性行业协会商会负责人任职管理办法（试行）》

（民发〔2015〕166 号）的通知、中共中央组织部印发《关于全国

性行业协会商会与行政机关脱钩后党建工作管理体制调整的办法

（试行）》（中组发〔2015〕16 号）的通知、中央和国家机关工作

委员会有关换届工作的要求和《中国工程建设焊接协会章程》规定，

遵循“公开、民主、规范”的工作原则，成立了以王石磊会长为组

长的中国工程建设焊接协会第八届理事会换届工作领导小组，编制
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了《中国工程建设焊接协会第八届理事会换届选举工作方案》。相

关材料已经提交中央国家机关工作委员会。 

（六）激发自主创新热情，促进自主知识产权质量提升。开展

中国专利奖推荐工作，根据有关要求，组织专家对会员报送的专利

项目中推荐四个项目参加第二十四届中国专利奖评审。 

（七）发挥协会专业优势，立足服务会员，促进行业健康持续

发展。 

协会技术服务工作团队多次深入生产车间、施工现场走访调研，

了解会员单位需求，充分发挥技术、人才、信息优势，为会员企业

做好技术服务，为企业焊接质量管理、技术创新、人才培养出谋划

策。 

（八）加强秘书处自身建设，提高协会秘书处服务能力。按照

国家“十四五”发展规划目标，起草了协会“2022-2027”五年发展

规划。开展全面焊接质量管理活动、职业技能竞赛两个业务模块信

息化平台开发，目前全面焊接质量管理活动线上申报评价系统已基

本完成，进入调试阶段，职业技能竞赛系统还在开发中。 

二、2023 年工作计划 

（一）加强党建工作，以高质量党建引领协会高质量发展。认

真组织学习宣传贯彻党的二十大精神的实施方案，领会好党的二十

大报告蕴含的重大创新点、关键点，在学深悟透上持续发力、在融

会贯通中加深理解、在以知促行上求得实效。 

（二）做好协会换届工作。高质量完成协会换届工作，为协会
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今后的发展奠定坚实的基础。 

（三）持续做好工程焊接质量管理工作。充分发挥专家委员会

的作用，做好全面质量管理活动培训教材的编制工作，分行业、分

地区进行质量管理活动宣贯；修改并完善全面焊接质量管理办法，

规范流程。 

（四）组织开展第十六届全国工程建设系统职业技能竞赛及协

会竞赛三十周年系列宣传活动。 

（五）全力支持第 47 届世界技能大赛相关项目集训选拔工作 

积极参与中华人民共和国第二届职业技能竞赛相关工作，在为

国家选拔培养最优秀选手参加第 47 届世赛的基础上，做好中华绝技

展演活动，讲好焊接故事；组织开展国际交流赛，促进国际交流合

作，增加我国话语权。 

（六）发挥协会办赛专业团队作用，继续为相关地区、行业、

企业提供办赛服务工作。 

（七）持续开展协会团体标准制定工作，加强标准宣贯，提升

标准服务效能。 

（八）接受民政部社会团体等级评估，不断强化自我规范管理、

提升发展能力，努力达到 4A 以上等级。 

（九）做好秘书处内部建设，加强学习，提高整体素质。 


